GUIA DO SEGURADO E DO CONTRIBUINTE
DA PROTECGCAO SOCIAL OBRIGATORIA

NOTA INTRODUTORIA

O GUIA DO SEGURADO E DO CONTRIBUINTE DA PROTECCAO SOCIAL
OBRIGATORIA é um instrumento que oferece informacao juridica
sistematizada sobre a forma de organizacdo e o funcionamento deste nivel de

proteccdo social, sobre a formacdo do direito & seguranca social, assim como

dos procedimentos a observar para o seu usufruto.

Destina-se a todos os cidaddaos de um modo geral e, particularmente, aos
sujeitos (trabalhadores e empregadores) que intervém no dominio das rela¢cdes
juridicas de seguranca social, sem excluir os 6rgdos de gestdo de recursos
humanos das diferentes organizagcdes no ambito de aplicacdo da Lei de Bases

da Proteccdo Social.

Atendendo a esse abrangente universo de destinatarios, o Guia segue uma
metodologia de perguntas e respostas simples e de facil compreensao,
organizadas em funcdo do desenvolvimento das diversas relac¢cdes juridicas que

o direito a seguranca social comporta.

Espera-se, portanto, que com este instrumento em maos, muitas duvidas ou
interpretagcdes que se circunscrevem no dominio da protec¢gdo social
obrigatdoria possam ser esclarecidas, proporcionando, deste modo, uma melhor

compreensao do seu regime juridico.
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PARTE | - CARACTERIZACAO DA PROTECCAO SOCIAL OBRIGATORIA

1.

Quais sdo os fundamentos e objectivos da Proteccdo Social

Obrigatoria?

Fundamentos: A Protecgdo Social Obrigatéoria se fundamenta na
solidariedade de grupo; tem caracter comutativo e se assenta numa
I6gica de seguro - artigo 10° da Lei n® 7/04, de 15 de Outubro.
Objectivos: A Proteccao Social Obrigatdéria objectiva a proteccao dos
trabalhadores por conta de outrem ou por conta proépria e de suas
familias, nas situagcdes de falta ou diminuicdo da capacidade de trabalho,
maternidade, acidente de trabalho e doencas profissionais, desemprego,
velhice e morte, bem como nas situa¢gdes de agravamento dos encargos
familiares - artigo 10° da Lei n® 7/04, de 15 de Outubro.

2. Quais sdao os regimes que compodem a Protecc¢cdo Social Obrigatoria?

A Proteccgdo Social Obrigatéria € composta pelos seguintes regimes - n°© 1,

artigo 12°© da Lei n©® 7/04, de 15 de Outubro:

Regime dos trabalhadores por conta de outrem;

Regime dos trabalhadores por conta proépria.

» O regime dos trabalhadores por conta proépria ainda nado tem sido
aplicado, estando em curso um conjunto de estudos tendentes a sua

regulamentacdo e implementacdo efectiva.

3. Qual é o ambito de aplicacdo pessoal do regime dos trabalhadores

por conta de outrem?

O ambito de aplicacao pessoal do regime dos trabalhadores por conta de

outrem compreende - artigo 17° da Lei n°® 7/04, de 15 de Outubro:

Os trabalhadores nacionais ou estrangeiros residentes, bem como
familiares ao seu cargo, incluindo os que desenvolvem actividades
temporarias ou intermitentes, como no caso das eventuais e sazonais -
n® 1, artigo 17° da Lei n® 7/04, de 15/10;

Os trabalhadores e seus descendentes sem condi¢cdo alguma de
residéncia - n® 2, artigo 17°© da Lei n® 7/04, de 15/10;

Os trabalhadores que exercam actividade na administracdo publica
central ou local ou em qualquer organismo publico - n® 3, artigo 17° da
Lei n® 7/04, de 15/710;

O pessoal domeéstico, que fica sujeito a um regime especial a definir em
diploma préprio - n® 5, artigo 17° da Lei n® 7/04, de 15/10;

Podem ndo ser abrangidos os trabalhadores que se encontrem
transitoriamente a exercer actividade em Angola, por periodo a definir e
que provem estar enquadrados em regime de protec¢cdo social de outro
pais, sem prejuizo do estabelecido nos instrumentos internacionais

aplicaveis - n© 4, artigo 17° da Lei n® 7/04, de 15/10.
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» E transitoriamente aplicavel aos funcionarios publicos, até que se
aprove regulamentacao propria, e sem prejuizo da Seguranca Social
das Forcas Armadas Angolanas - n© 3, artigo 10°© da Lei n® 7/04, de 15
de Outubro.

4. Qual é o ambito de aplicacdao material do regime dos trabalhadores

por conta de outrem?

O a&mbito de aplicacdo material do regime dos trabalhadores por conta de

outrem compreende - artigo 18° da Lei n® 7/04, de 15 de Outubro:

Proteccdo na doenca;

Proteccdo na maternidade;

Proteccao nos riscos profissionais, acidente e doenca profissional;
Proteccdo na invalidez e velhice;

Protec¢cdo na morte;

Proteccdo no desemprego;

» Deve realizar-se preferencialmente através de medidas de apoio e

incentivo as politicas de emprego.

Compensacdo dos encargos familiares.

5. Qual &€ o ambito de aplicacdo pessoal do regime dos trabalhadores

por conta prdépria?

O ambito de aplicagcdo pessoal do regime dos trabalhadores por conta

propria compreende - artigo 22° da Lei n® 7/04, de 15 de Outubro:

Os trabalhadores que exercem actividade profissional sem sujeicao ao
contrato de trabalho, ou Ilegalmente equiparados, e que nao se
encontrem, em funcdo desta actividade, inscritos no regime dos
trabalhadores por conta de outrem, nos termos a definir em diploma
proprio - n° 1, artigo 22°© da Lei n® 7/04, de 15 de Outubro.

6. Qual € o ambito de aplicacao material do regime dos trabalhadores

por conta proépria?

O ambito de aplicacao material do regime dos trabalhadores por conta

prépria compreende:

Esquema obrigatdrio: prestacdes de invalidez, velhice e morte, previstas
para os trabalhadores por conta de outrem - n© 1, artigo 23° da Lei n°
7/04, de 15 de Outubro;

Esquema facultativo ou alargado: pode haver a opc¢cao alargada de
prestacbes compreendendo as eventualidades da doenca, maternidade e
a concessao de subsidio de funeral - n® 2, artigo 23° da Lei n® 7/04, de
15 de Outubro.

7. Como é financiada a Protecgcao Social Obrigatoéria?
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A Proteccdo Social Obrigatdéria é financiado pelos seguintes mecanismos -
artigo 33° da Lei n® 7/04, de 15 de Outubro:

e Contribuicdes dos trabalhadores e das entidades empregadoras;

e Juros de mora devidos pelo atraso no pagamento das contribuicbes;

e Rendimentos resultantes da aplicacdo de sancdes;

e Rendimentos do patrimdnio;

e Transferéncias do Orgcamento Geral do Estado;

e Subsidios, donativos, legados e herancas;

e Comparticipacfes previstas na lei;

e Outras receitas

8. Quais sado as garantias dos contribuintes e segurados da Proteccao
Social Obrigatéria?

Aos contribuintes e segurados da Proteccdo Social Obrigatdoria séao

garantidos:

e Reclamacdes e queixas dos actos praticados pelas entidades gestoras do
dispositivo permanente da protec¢cao social - n® 1, artigo 53°© da Lei n©°
7/04, de 15 de Outubro.

e Recurso tutelar e contencioso - n©® 1, artigo 53° da Lei n°® 7/04, de 15 de
Outubro.

e Orgaos de fiscalizacdo e inspeccdo - artigo 56° da Lei n® 7/04, de 15 de

Outubro.
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9.

PARTE 11
INSCRICAO NA PROTECCAO SOCIAL OBRIGATORIA
(RELACAO JURIDICA VINCULATIVA DE INSCRICAO)

Quais sao as caracteristicas da relacao juridica de inscricdao dos

trabalhadores por conta de outrem?

Os trabalhadores por conta de outrem s&o obrigados por lei a estar
inscritos na Proteccao Social Obrigatéria - n® 1, artigo 19° da Lei n°
7/04, de 15 de Outubro;

A inscricdo dos trabalhadores ¢€é da responsabilidade da entidade
empregadora - n° 2, artigo 19°© da Lei n® 7/04, de 15 de Outubro;

Os efeitos da inscricdo ndo se extinguem com o decurso do tempo - n°© 3,
artigo 19°© da Lei n® 7/04, de 15 de Outubro.

10. Quais s&do as caracteristicas da relacdo juridica de inscricdo dos

trabalhadores por conta prépria?

Os trabalhadores por conta prépria sao obrigados por lei a estar inscritos
na Protecc¢cdo Social Obrigatdéria - artigo 24°© da Lei n® 7/04, de 15 de
Outubro;

A adesdo ao esquema facultativo (ou alargado) é de caracter opcional -

artigo 24°© da Lei n® 7/04, de 15 de Outubro.

11. Quais sdao as caracteristicas da relacdo juridica de inscricdo das

entidades empregadoras?

As entidades empregadoras sao obrigadas por lei a estar inscritas na
Proteccdo Social Obrigatdéria - n©® 1, artigo 19° da Lei n°® 7/04, de 15 de
Outubro.

A inscricdo €& da responsabilidade da prépria entidade empregadora -

n® 1, artigo 19° da Lei n°® 7/04, de 15 de Outubro.
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PARTE 111
CONTRIBUICAO NA PROTECCAO SOCIAL OBRIGATORIA
(RELACAO JURIDICA CONTRIBUTIVA)

12. Sobre que valores incidem as contribui¢cbes?

e As contribui¢cdes dos trabalhadores por conta de outrem incidem sobre o
valor total das remuneracdes, nos termos da Lei Geral do Trabalho - n®°s
1 e 2 do artigo 37° da Lei n® 7/04, de 15/10.

e As contribui¢cdes dos trabalhadores por conta prépria incidem sobre as
remuneracOes a definir em diploma proéprio - n® 3, artigo 37° da Lei n°
7/04, de 15 de Outubro.

e As contribuicdes das entidades empregadoras incidem sobre o valor total
das remuneracdes dos trabalhadores ao seu servico.

» As entidades empregadoras devem informar mensalmente ao INSS,
através da Folha de Remunerac¢cdes onde deve constar, para cada um
dos trabalhadores a seu servico, o valor total das respectivas
remuneracdes sobre as quais incidem as contribui¢cbes para a Proteccao
Social Obrigatéria - n© 2, artigo 37° da Lei n® 7/04, de 15 de Outubro.

13. Qual € o montante das taxas contributivas?
O montante das taxas contributivas esta fixado pelo Decreto n©® 7/99, de 28
de Maio, na proporcdao de 8% para as entidades empregadoras e 3% para os

trabalhadores.

14. De quem €é a responsabilidade pelo pagamento das contribuicdes?
As entidades empregadoras sao responsaveis perante o INSS pelo
pagamento conjunto das contribui¢cdes, inclusive a parcela do trabalhador que
é lhe descontada na remuneracao - n° 1 do artigo 39° da Lei n® 7/04, de 15
de Outubro.
e As contribuicdes das entidades empregadoras sado da sua inteira
responsabilidade, sendo nulo e de nenhum efeito qualquer convencdo em
contrario - n® 3, artigo 39° da Lei n® 7/04, de 15 de Outubro.

15. Pode o trabalhador opor-se aos descontos feitos pela entidade
empregadora?

Uma vez que a contribuicdo €& de caracter obrigatdério, o trabalhador nao
pode opor-se aos descontos a que esta sujeito - n° 2, artigo 39° da Lei n°
7/04, de 15 de Outubro.
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PARTE 1V
PRESTACOES DA PROTECCAO SOCIAL OBRIGATORIA
(RELACAO JURIDICA PRESTACIONAL)

16. Quais sao as prestacdes da Proteccao Social Obrigatéria quanto ao
tempo do seu pagamento?

As prestacbes da Proteccdao Social Obrigatdéria quanto ao tempo do seu
pagamento sao:

e Prestacdes imediatas, compreendendo os seguintes prestacdes:

» Subsidio de maternidade;
» Subsidio de aleitamento;
» Abono de familia;
» Subsidio por morte;
» Subsidio de funeral.
e PrestacgdOes diferidas, englobando os seguintes prestacgdes:
» Pensdo de reforma ordinaria;
» Abono de velhice;
» Pensédo de reforma antecipada;

» Pensao de sobrevivéncia.

SECCAO 1V.1 - PRESTACOES IMEDIATAS
SUBSIDIO DE MATERNIDADE

17. Onde vém reguladas as condi¢gcdes de atribuicdo do subsidio de
maternidade?
As condi¢cbes de atribuicdo do subsidio de maternidade estdo estabelecidas

no Decreto n© 52/05, de 8 de Agosto.

18. Qual é a finalidade do subsidio de maternidade?

O subsidio de maternidade tem por finalidade compensar a perda de
remuneracdo em virtude da licenca de maternidade - n© 1, artigo 7°. do
Decreto n©® 52/05, de 8 de Agosto

19. Qual é€ o periodo de garantia exigido para a atribuicdo do subsidio
de maternidade?

O periodo de garantia exigido para a atribuicdo do subsidio de maternidade
é de 6 meses (seis) com entrada de contribui¢cdes seguidas ou interpoladas nos

ultimos 12 (doze) meses - artigo 9° do Decreto n© 52/05, de 8 de Agosto.
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20. Qual € o modo de pagamento do subsidio de maternidade?
O subsidio de maternidade é pago de uma s6 vez - artigo 6° do Decreto n°

52/05, de 8 de Agosto.

21. Quando tem inicio o direito do subsidio de maternidade?

O subsidio de maternidade é devido a partir do primeiro dia de impedimento
para o trabalho - n© 1, artigo 8° do Decreto n© 52/05, de 8 de Agosto.

e N&o se considera primeiro dia de impedimento de trabalho se o mesmo

for remunerado - n® 2, artigo 8° do Decreto n©® 52/05, de 8 de Agosto.

22. O que acontece na eventualidade de parto nado-morto, aborto
provocado por doenca, acidente de trabalho ou comum, aborto feito nos
termos da lei ou falecimento do filho?

e Se ocorrer parto nado-morto, aborto provocado por doenca, acidente de
trabalho ou comum ou aborto feito nos termos da lei, o subsidio de
maternidade é reduzido a 45 (quarenta e cinco) dias contados desde a
data do evento (n° 1, artigo 3° do Decreto n© 52/05, de 8 de Agosto),
uma vez que o0 subsidio de maternidade tem por finalidade compensar a
perda de remuneracdo em virtude da licenca de maternidade - n° 1,
artigo 7© do Decreto n°© 52/05, de 8 de Agosto.

e Se ocorrer o falecimento do filho antes dos 90 (noventa) dias de licenca
de maternidade, o subsidio de maternidade cessa, desde que decorridos
45 (quarenta e cinco) dias ap6és o parto e a trabalhadora retoma o

trabalho no prazo de 6 (seis) dias apo6s o falecimento do filho.

23. Qual € o montante diario do subsidio de maternidade?

O montante diario do subsidio de maternidade é igual a 100% (cem por
cento) da remuneracdao média diaria efectivamente registada nos 2 (dois)
meses que precederam o més de inicio da licengca maternidade - n® 1, artigo
10°© do Decreto n© 52/05, de 8 de Agosto.

e O salario médio diario obtém-se pela formula R/60, isto é, divide-se por

60, o total das remuneragdes R registadas nos dois meses que
precederam o més de inicio da licenca maternidade - n© 3, artigo 10° do

Decreto n© 52/05, de 8 de Agosto.

Para o efeito:

e N&O se contam 0s meses em que se registem menos de 20 dias de
remuneracdo - n® 1, artigo 10° do Decreto n©® 52/05, de 8 de Agosto.

e Se no periodo de 6 meses anteriores aos 2 (dois) meses que deram inicio
a eventualidade nao houver pelo menos 2 (dois) meses com 20 ou mais
dias de registo de remuneracdes, o salario médio respeita aos dois
melhores meses daquele periodo - n® 2, artigo 10°© do Decreto n© 52/05,

de 8 de Agosto.
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e O subsidio de férias e outros subsidios de caracter ndo regular: ndo sao
considerados na determinacado do valor de R - n°® 4, artigo 10°.

e Parto multiplo: é acrescido o valor correspondente a 30 dias - n°. 6,
artigo 10°© do Decreto n© 52/05, de 8 de Agosto.

24. Quem pode requerer o subsidio de maternidade?
O subsidio de maternidade pode ser requerido por qualquer trabalhadora
inscrita na Protecgcdo Social Obrigatéria - n® 1, artigo 11° do Decreto n°

52/05, de 8 de Agosto.

25. Qual é o prazo para se requerer o subsidio de maternidade?
O prazo para se requerer o subsidio de maternidade é de 4 (quatro) meses a
contar da data do primeiro dia do nascimento do filho - n® 1, artigo 11° do

Decreto n© 52/05, de 8 de Agosto.

26. Como se requer subsidio de maternidade?
O subsidio de maternidade ¢é requerido através do preenchimento de
requerimento proéprio, entregue em qualquer Agéncia de Atendimento ao

Cidadao do Instituto Nacional de Seguranca Social.

27. Quais sdao os documentos necessarios para se poder requerer o
subsidio de maternidade?
Os documentos necessarios para se requerer o subsidio de maternidade sao
(n© 2, artigo 11° do Decreto n© 52/05, de 8 de Agosto):
e Declaracdao dos Servicos de Saude;
e Cédula Pessoal ou a Certidao de Nascimento do filho;
e Declaracdo da entidade empregadora com a indicacdo do primeiro dia de
falta da beneficiaria ao trabalho;
e Declaragcdo da entidade empregadora com a indicagdo dos salarios dos
ultimos dois meses anteriores a data da ocorréncia do evento.

» Os Servicos do Instituto Nacional de Seguranca Social podem, sempre
que necessario, exigir a apresentacao dos documentos originais
referidos para efeito de confirmacdo das fotocdpias apresentadas - n©°
3, artigo 11° do Decreto n©® 52/05, de 8 de Agosto.

» A entidade empregadora podera fazer o pagamento do subsidio de
maternidade e, posteriormente, requerer do Instituto Nacional de

Seguranca Social o seu reembolso.
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SUBSIDIO DE ALEITAMENTO

28. Onde vém reguladas as condi¢cbes de atribuicdo do subsidio de
aleitamento?
As condi¢cdes de atribuicdo do subsidio de aleitamento vém reguladas no

Decreto n© 52/05, de 8 de Agosto.

29. Qual é a finalidade do subsidio de aleitamento?

O subsidio de aleitamento tem por finalidade compensar os encargos
advenientes da administracdo de um regime alimentar aos descendentes do
segurado durante o primeiro ano de vida - n© 2, artigo 7° do Decreto n°

52/05, de 8 de Agosto.

30. Qual é o periodo de garantia exigido para se atribuir o subsidio de
aleitamento?

O periodo de garantia exigido para se requerer o subsidio de aleitamento é
12 (doze) meses com entrada de contribui¢cdes seguidas ou interpoladas nos

ultimos 6 (seis) meses - artigo 9© do Decreto n©® 52/05, de 8 de Agosto.

31.Qual € o montante do subsidio de aleitamento:
O subsidio de aleitamento ¢é fixado por Decreto-Executivo Conjunto dos
Ministros das Financgas e da tutela da Proteccao Social Obrigatodria.
e Parto multiplo: No caso de parto multiplo, por cada filho serd acrescido
ao subsidio o valor equivalente a 12 (doze) meses - n® 6, artigo 10° do
Decreto n© 52/05, de 8 de Agosto.

32. A partir de que momento € devido o subsidio de aleitamento?
O subsidio de aleitamento é devido logo ap6s o nascimento do filho - n°© 3,

artigo 8° do Decreto n© 52/05, de 8 de Agosto.

33. Quem pode requerer o subsidio de aleitamento?
O subsidio de aleitamento pode ser requerido pelas beneficiarias (mulheres) e

beneficiarios (homens) - n® 1, artigo 11° do Decreto n©® 52/05, de 8 de Agosto.

34. Qual é o prazo para se requerer o subsidio de aleitamento?

O prazo para se requerer o subsidio de aleitamento é de quatro 4 (meses) a
contar da data do primeiro dia do nascimento do filho - n® 1, artigo 111° do
Decreto n© 52/05, de 8 de Agosto.

e No caso de beneficiario (homem), o prazo de requerimento do subsidio

de aleitamento é de 30 dias apdés o nascimento do filho - artigo 12° do
Decreto n© 52/05, de 8 de Agosto.
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35. Como se requer o subsidio de aleitamento?
O subsidio de aleitamento €é requerido através do preenchimento de
requerimento préprio, entregue em qualquer Agéncia de Atendimento ao

Cidadao do Instituto Nacional de Seguranca Social.

36. Quais sdao os documentos necessarios para se requerer o subsidio
de aleitamento?
Os documentos necessarios para se requerer o subsidio de aleitamento, no

caso _das sequradas, sd0 0s mesmos exigidos para se requerer o subsidio de

maternidade, uma vez que devem ser requeridos em simultaneo - n® 1, artigo
11© do Decreto n© 52/05, de 8 de Agosto.

No caso dos segurados (homens), os documentos exigidos sao:

e Fotocodpia dos bilhetes de identidade do cébnjuge - Al. a), artigo 12° do
Decreto n© 52/05, de 8 de Agosto.

e Documento de maternidade que atesta o nascimento do filho - Al. b),
artigo 12°© do Decreto n© 52/05, de 8 de Agosto.

37. Se ambos o0os cbnjuges forem segurados da proteccdao social
obrigatdria, podem os dois requerer o subsidio de aleitamento?

Ndo. A lei proibe a cumulacdo do subsidio de aleitamento, devendo
prevalecer o direito da mulher ao subsidio - art.13° do Decreto n© 52/05, de 8

de Agosto.

ABONO DE FAMILIA

38. Onde vém reguladas as condi¢cdes de atribuicdo do abono de familia?
As condi¢cbes de atribuicdo do abono de familia vém reguladas no Decreto n®°
46-C/92, de 9 de Setembro.

39. Qual € o &mbito de aplicacdo pessoal do abono de familia?

O abono de familia abrange todos os trabalhadores ao servico da
Administracao Publica, empresas publicas, privadas, mistas ou cooperativas,
independentemente da categoria ocupacional, bem como os pensionistas do

Regime Geral da Seguranca Social, desde que comprovem ter a seu cargo:
e filhos seus ou do seu cbnjuge, com idade inferior a 18 (dezoito) anos;

e filhos com idade inferior a 18 (dezoito) anos s6 terao direito a abono de
familia desde que nao percebam remuneracdo, subsidio, pensdo ou
rendimento igual ou inferior ao salario minimo nacional - artigo 2° do

Decreto n© 46-C/92, de 9 de Setembro.
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e o limite de idade nao se aplicara quando os filhos forem legalmente havidos
como incapazes para o trabalho, permanente ou temporariamente - artigo

5© do Decreto n°© 46-C/92, de 9 de Setembro.

e netos do trabalhador ou do seu cbénjuge, o6rfaos de pai e mae com idade
inferior a dezoito (18) anos;

» O limite de idade nao se aplicara quando os netos forem legalmente

havidos como incapazes para o trabalho, permanente ou temporariamente

- artigo 5°

e netos seus ou do seu cbnjuge, o6rfaos de pai e mae, com idade inferior a
dezoito (18) anos, desde que o ascendente sobrevivo ndo se encontre em
condicbes legais de requerer o abono de familia;

» o limite de idade n&ao se aplicara quando os netos forem legalmente
havidos como incapazes para o trabalho, permanente ou temporariamente
- artigo 5°

» 0s netos sO terdo direito a abono de familia desde que ndo percebam
remuneracdo, subsidio, pensdo ou rendimento igual ou superior ao
salario minimo nacional - artigo 2© do Decreto n©® 46-C/92, de 9 de

Setembro.

e Ascendentes do trabalhador ou do seu cbnjuge, desde que se encontrem
total ou permanentemente incapazes de angariar meios de subsisténcia.

» entende-se que existe incapacidade para garantir os meios de
subsisténcia quando os ascendentes tenham idade superior a 60 anos
ou, tendo idade inferior, tenham sido declarados totalmente incapazes
para o trabalho ou n&do beneficiem da assisténcia legalmente
estabelecida na legislagcdo sobre seguranca social, nomeadamente
sobre a reforma por velhice ou a prestagcdo na invalidez e nem
percebam qualquer remuneracdo, subsidio, pensdo ou rendimento igual
ou superior ao salario minimo nacional - artigo 3° e 2,° do Decreto n°

46-C/92, de 9 de Setembro.

40. Em que situacdo se encontram os menores sob tutela para efeito de
atribuicdo de abonos de familia?

Os menores sob tutela, para efeito de aplicacdo de todas as regras do abono
de familia em seu beneficio, sdo equiparados a filhos dos trabalhadores ou
seus cdbnjuges, bem como dos pensionistas do Regime Geral da Seguranca

Social - artigo 4© do Decreto n© 46-C/92, de 9 de Setembro.

41. Pode haver acumulacadao de abonos de familia?
N&o. A lei proibe a acumulacdo de abonos de familia referente a mesma
pessoa que a ele tiver direito, ainda que ambos cOnjuges sejam trabalhadores

inscritos.
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42. Sobre quem recai a responsabilidade pelo pagamento do abono de
familia?
A responsabilidade pelo pagamento do abono de familia é das entidades
empregadoras - artigo 9° do Decreto n© 46-C/92, de 9 de Setembro.
e O Instituto Nacional de Seguranca Social assume o pagamento de abonos
de familia aos pensionistas do Regime Geral da Seguranca Social - artigo
2© do Decreto n© 38798, de 6 de Novembro.

43. O abono de familia faz parte do salario?
N&ao. O abono de familia ndo faz parte do salario - artigo 10° do Decreto n°
46-C/92, de 9 de Setembro.

44. O abono de familia esta sujeito a algum desconto?
N&o. A percepcdao do abono de familia esta isenta de qualquer taxa,
contribuicdo ou imposto - artigo 10° do Decreto n° 46-C/92, de 9 de

Setembro.

SUBSIDIO POR MORTE

45. Onde vém reguladas as condi¢cdes de atribuicdo do subsidio por morte?
As condi¢cdes de atribuicdao do subsidio por morte vém reguladas no Decreto
n©® 50/05, de 8 de Agosto.

46. Qual é a finalidade do subsidio por morte?

O subsidio por morte ter por fim compensar o acréscimo dos encargos
decorrentes da morte do trabalhador inscrito (segurado) de forma a permitir a
reorganizacao da vida familiar - n® 2, artigo 3° do Decreto n© 50/05, de 8 de

Agosto.

47. Qual é o periodo de garantia exigido para a atribuicao do subsidio
por morte?

O periodo de garantia exigido para a atribuicdo do subsidio por morte é de 6
(seis) meses de inscricdo na protecgdo social obrigatdéria com pelo menos 3
(trés) meses de entrada de contribui¢cdes seguidas ou interpoladas - artigo 15°
do Decreto n©® 50/05, de 8 de Agosto.

48. Qual € o montante do subsidio por morte?
O subsidio por morte é equivalente a 6 (seis) meses do salario iliquido
médio mensal do trabalhador - n® 1, artigo 19° do Decreto n® 50/05, de 8 de

Agosto, devendo-se, no entanto, observar:
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e Se for funcionario publico, o subsidio é equivalente a 6 (seis) meses do
salario que auferia na data da morte - n® 4, artigo 19° do Decreto n®°
50/05, de 8 de Agosto;

e Se for reformado por velhice ou invalidez, o subsidio & equivalente a 6
(seis) meses da pensado que recebia no momento da sua morte - n°© 5,

artigo 19°© do Decreto n© 50/05, de 8 de Agosto.

49. Qual € o modo de pagamento do subsidio por morte?

O subsidio por morte é pago de uma s6 vez - n°® 1, artigo 19° do Decreto n°
50/05, de 8 de Agosto;

50. Quando tem inicio o pagamento do subsidio por morte?
O subsidio por morte é pago logo a seguir ao deferimento do respectivo

processo pelo Instituto Nacional de Seguranca Social.

51. Quem pode requerer o subsidio por morte?

O subsidio por morte pode ser requerido pelas seguintes pessoas ou seus

representantes legais ou por voluntarios:

e COnjuge e ex-cdbnjuge - Al. a), n® 1, artigo 4°© do Decreto n© 50/05, de 8
de Agosto;

e Descendentes, ainda que nascituros, incluindo os adoptados plenamente
- Al. b), n® 1, artigo 4© do Decreto n©® 50/05, de 8 de Agosto;

e Ascendentes - Al. c), n©® 1, artigo 4°© do Decreto n© 50/05, de 8 de
Agosto;

e Parentes ou afins do trabalhador até ao terceiro grau da linha colateral -
n® 2, artigo 4°© e Al. d) n° 1, artigo 16° do Decreto n© 50/05, de 8 de
Agosto;

e Herdeiro universal - n©® 2, artigo 4° e n© 2, artigo 16° do Decreto n©°
50/05, de 8 de Agosto.

52. Qual é o prazo para se requerer o subsidio por morte?
O prazo para se requerer o subsidio por morte é€ de 2 (dois) anos a contar
da data do falecimento do trabalhador ou pensionista - n© 2, artigo 20° do

Decreto n© 50/05, de 8 de Agosto.

53. Quais sdo os documentos necessarios para se requerer o subsidio
por morte?

Os documentos necessarios para se requerer o subsidio por morte, conforme
O0s casos, sao - artigo 21° do Decreto n© 50/05, de 8 de Agosto:

e Certiddao de Obito do trabalhador;

e Certidao de Casamento ou Certificado de Uniao de Facto;
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e Certiddo de Casamento ou de Obito do ex-cdnjuge do trabalhador,
quando se verifigue divdorcio e sejam outros os requerentes a habilitar-se
ao subsidio por morte;

e CoOpia autenticada ou Certiddo da sentenca da fixagcdo ou homologacado da
pensdo de alimentos;

e Certidao de Nascimento de narrativa completa dos descendentes do
trabalhador falecido;

e Certificados escolares de frequéncia do ensino médio, até aos 18 anos e
ensino superior até aos 25 anos;

e Atestado Médico comprovativo da incapacidade de trabalho dos

descendentes maiores de 18 anos.

SUBSIDIO DE FUNERAL

54. Onde vém reguladas as condi¢cbes de atribuicdo do subsidio de
funeral?

As condi¢cdes de atribuicdo do subsidio de funeral vém reguladas no Decreto
n©® 49/05, de 8 de Agosto

55. Quais sao os requisitos exigidos para a aquisicdao do subsidio de
funeral?
Os requisitos exigidos para a aquisicdo do subsidio de funeral sao:
e Estar o falecido inscrito na Protecgcdo Social Obrigatdéria - alinea a) do
artigo 4°© do Decreto n© 49/05, de 8 de Agosto;
e Ter as contribuigcdes actualizadas - alinea b), artigo 4°© do Decreto n°
49/05, de 8 de Agosto.

56. Qual é a finalidade do subsidio de funeral?
O subsidio de funeral destina-se a compensar as despesas decorrentes do
funeral do trabalhador inscrito na Proteccdo Social ou pensionista falecido -

artigo 2© do Decreto n© 49/05, de 8 de Agosto.

57. Qual € o prazo de garantia exigido para a atribuicdo do subsidio de
funeral?

O prazo de garantia exigido para a atribuicdo do subsidio de funeral é de 6
(seis) meses de inscricao na proteccao social obrigatéria com 3 (trés) meses
de entrada de contribui¢cdes - artigo 5° do Decreto n© 49/05, de 8 de Agosto,

conjugado com o artigo 15°© do Decreto n© 50/05, de 8 de Agosto.

58. Qual € o modo de pagamento do subsidio de funeral?
O subsidio de funeral € pago de uma s6 vez - n® 2, artigo 6 do Decreto n°
49/05, de 8 de Agosto.
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59. Quando tem inicio o direito do subsidio de funeral?
O pagamento do subsidio de funeral é devido logo apd6és o deferimento do

respectivo processo pelo Instituto Nacional de Seguranca Social.

60. Qual € o montante do subsidio de funeral?

O montante do subsidio de funeral é igual ao valor das despesas com o
funeral, ndo podendo exceder os limites a fixar pelos Ministros das Financas e
da tutela da Proteccdo Social Obrigatéria - n©® 1, artigo 7° do Decreto n®°

49/05, de 8 de Agosto.

61. Quem pode requerer o subsidio de funeral?
O subsidio de funeral pode ser requerido por aquele que prove ter suportado
total ou parcialmente as despesas com o funeral - artigo 3° do Decreto n®°

49/05, de 8 de Agosto.

62. Qual é o prazo exigido para se poder requerer o subsidio de funeral?
O prazo exigido legalmente para se requerer o subsidio de funeral é de até
um ano a contar da data da morte do segurado - n© 2, artigo 6° do Decreto n®°

49/05, de 8 de Agosto.

63. Quais sdo os documentos exigidos para se requerer o subsidio de
funeral?
Os documentos exigidos ao se requerer o subsidio de funeral sao:
e Certiddo de Obito do segurado falecido - Al. a), artigo 6° do Decreto n®°
49/05, de 8 de Agosto.
e Prova de pagamento das despesas com o funeral - Al. b), artigo 6° do

Decreto n© 49/05, de 8 de Agosto.

SECCAO IV.2 - PRESTACOES DIFERIDAS

REFORMA ORDINARIA

64. Onde estdo reguladas as condi¢cdes de atribuicdo da pensao de
reforma ordinaria?

As condi¢cdes de atribuicdo da pensdo de reforma ordinaria constam do
Decreto n°® 76/05, de 12 de Outubro.

65. Qual é o periodo de garantia exigido para a atribuicdo da pensao de
reforma ordinaria?

O periodo de garantia exigido para a atribuicdo da pensado de reforma
ordinaria é de 180 (cento e oitenta) meses de entrada de contribuicdes
seguidas ou interpoladas.
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66. Quais sao os requisitos exigidos para a atribuicdao da pensao de
reforma ordinaria?
Os requisitos exigidos na atribuicdo da pensdo de reforma ordinaria sao:
e 60 anos de idade - n°© 1, art. 3°© do Decreto n® 76/05, de 12 de Outubro
Ou
e 35 anos de servico - n° 1, art. 3°© do Decreto n°® 76/05, de 12 de Outubro;
e Cumprimento do periodo de garantia - artigo 4°© do Decreto n® 76/05, de
12 de Outubro.

67. Qual é a formula de calculo da pensadao de reforma ordinaria?

A foérmula de calculo da pensdao de reforma ordinaria é: P = (SxN/35),
sendo P o valor da pensdo, S o valor do salario médio iliquido mensal do
trabalhador no ultimo ano, N o numero de anos de servi¢co, 35 o coeficiente do
limite de anos de servicgo.

e Transitoriamente, em relagdo aos funcionarios publicos, o S (salario
médio iliquido mensal) sera equivalente ao ultimo salario auferido a data
da reforma.

e Relativamente ao numero de anos de servico (N), o requerente devera
anexar ao processo tantos Certificados de Tempo de Servico quantas
forem as entidades empregadoras por onde tenha prestado o seu
trabalho.

68. Qual € o modo de pagamento da pensao de reforma ordinaria?

A pensao de reforma ordinaria é paga mensalmente e é vitalicia - n° 1,

artigo 20° do Decreto n©® 76/05, de 12 de Outubro.

69. A partir de quando é devida a pensao de reforma ordinaria?

A pensao de reforma ordinaria é devida a partir do primeiro dia do més
seguinte a data em que o trabalhador ou a entidade empregadora apresentar o
requerimento a entidade gestora da proteccgdo social obrigatdéria, desde que
cumpridos todos os requisitos pela lei estabelecidos - artigo 17° do Decreto n°

76/05 de 12 de Outubro.

70. Quem pode requerer a pensao de reforma ordinaria?

A pensao de reforma ordinaria pode ser requerida pelo trabalhador inscrito
na Proteccao Social ou pela entidade empregadora - artigo 17° do Decreto n©°
76/05, de 12 de Outubro.

71. Quais sdo os documentos exigidos ao se requerer a pensao de
reforma ordinaria?
Os documentos exigidos ao se requerer a pensao de reforma ordinaria séao:

e Certidao de Nascimento ou fotocdpia do Bilhete de ldentidade;
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e Certificado do tempo de servico;
e Certificado dos salarios e remuneragdes recebidos no ultimo ano.
» O Certificado de Tempo de Servico ¢é emitido pela entidade
empregadora - n°© 2, artigo 14° do Decreto n© 76/05, de 12 de
Outubro.

72. Pode a pensao de reforma ordinaria ser modificada?

Sim. A pensdo de reforma ordinaria pode ser modificada havendo
comprovacao de erro, simulacdo ou fraude na sua concessao. Se imputada ao
empregador ou ao trabalhador havera lugar a restituicdo das somas
indevidamente pagas, independentemente da responsabilidade criminal que o

infractor incorrera - n°® 2, artigo 16°© do Decreto n©® 76/05, de 12/10.

73. Pode a pensao de reforma ordinaria ser suspensa®?

Sim. A pensao de reforma ordinaria pode ser suspensa se 0 pensionista nao
fizer a prova de vida exigida por cada ano civil, no primeiro trimestre do
mesmo ou no periodo que vier a ser fixado - n© 3, artigo 16°© do Decreto n°
76/05, de 12/10.

74. Pode a pensao de reforma ordinaria ser extinta?
Sim. A pensado de reforma ordinaria pode ser extinta se durante trés anos

consecutivos o0 pensionista nao fizer prova do direito a percepcao da prestacéao
- nN° 4, artigo 16° do Decreto n©® 76/05, de 12/10.

ABONO DE VELHICE

75. Onde vém reguladas as condi¢gdes para atribuicdo do abono de
velhice?

As condi¢cbes para a atribuicado do abono de velhice vém reguladas no
Decreto n® 76/05, de 12 de Outubro.

76. Qual é o periodo minimo de garantia exigido para a atribuicdo do
abono de velhice?

O periodo de garantia exigido na atribuicdo do abono de velhice é de 60
(sessenta) meses com entrada de contribui¢cdes seguidas ou interpoladas - n°
5, artigo 4© do Decreto n® 76/05, de 12 de Outubro.

77. Qual € o modo de pagamento do abono de velhice?
O Abono de Velhice é pago mensalmente e é vitalicio - n® 1, artigo 20° do
Decreto n°® 76/05, de 12 de Outubro.
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78. Quem pode requerer o abono de velhice?

O abono de velhice pode ser requerido pelo trabalhador inscrito na Proteccéao
Social ou pela entidade empregadora - artigo 17© do Decreto n©® 76/05, de 12
de Outubro.

79. A partir de quando é devido o abono de velhice?

O abono de velhice é devido a partir do primeiro dia do més seguinte a data
em que o trabalhador ou a entidade empregadora apresentar o requerimento a
entidade gestora da proteccao social obrigatdéria, desde que cumpridos todos
O0s requisitos pela lei estabelecidos - artigo 17°© do Decreto n©® 76/05 de 12 de
Qutubro.

80. Quais sdo as condi¢gcdbes exigidas para efeito de atribuicdo do abono
de velhice?

As condicbes exigidas para efeito de atribuicdo abono de velhice sdo - n° 2,
artigo 3© do Decreto n© 76/05, de 12 de Outubro:

e 60 anos de idade;

e Inactividade, isto é, o ndo-exercicio de actividade laboral remunerada e;

e Prazo minimo de garantia de 60 (sessenta) meses de entrada de

contribui¢cdes seguidas ou interpoladas.

81. Qual € o montante do abono de velhice?
O montante do abono de velhice é o correspondente a 30% do salario
iliquido médio - n°® 1, artigo 13° do Decreto n©® 76/05, de 12/10.
e O salario iliguido médio é aquele que o trabalhador auferiu no ano
anterior aquele em que cessou a sua actividade laboral - n°® 1, artigo 13°
do Decreto n°® 76/05, de 12/10.
e O montante do abono nao pode exceder aquele que o trabalhador teria
direito se tivesse cumprido o prazo minimo de garantia - n°® 1, artigo 13°
do Decreto n°® 76/05, de 12/10.

82. Pode o abono de velhice ser modificado?

Sim. O abono de velhice pode ser modificado havendo comprovacdo de erro,
simulacdo ou fraude na sua concessao. Se imputada ao empregador ou ao
trabalhador havera lugar a restituicdo das somas indevidamente pagas,
independentemente da responsabilidade criminal que o infractor incorrera - n°
2, artigo 16° do Decreto n° 76/05, de 12/10.

83. Pode o abono de velhice ser suspenso?
Sim. O abono de velhice pode ser suspenso se o pensionista nao fizer a prova
de vida exigida por cada ano civil, no primeiro trimestre do mesmo ou no periodo

que vier a ser fixado - n© 3, artigo 16° do Decreto n©® 76/05, de 12/10.
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84. Pode o abono de velhice ser extinto?

Sim. O abono de velhice pode ser extinto se, durante trés anos
consecutivos, o0 pensionista n&do fizer prova do direito a percepcao da
prestacdo - n© 4, artigo 16°© do Decreto n© 76/05, de 12/10.

REFORMA ANTECIPADA

85. Onde vém reguladas as condi¢gdes para atribuicdo da pensao de
reforma antecipada?
As condicdes de atribuicdo da pensdo de reforma antecipada estao

regulamentadas no Decreto n©® 76/05, de 12 de Outubro.

86. Quem tem direito a reforma antecipada?

Tem direito a pensdo de reforma antecipada todo o trabalhador que tenha
completado 50 (cinquenta) anos de idade, desde que cumpra o prazo de
garantia e tenha prestado servigco em actividades penosas ou desgastantes -

artigo 8°© do Decreto n©® 76/05, de 12 de Outubro.

87. Qual é o periodo de garantia exigido para a atribuicdao da pensao de
reforma antecipada?

O periodo de garantia exigido para a atribuicdo da pensdo de reforma
antecipada €é o de 180 (cento e oitenta meses) meses de entrada de
contribui¢cdes seguidas ou interpoladas - n©® 1, artigo 8° do Decreto n© 76/05,
de 12 de Outubro.

88. Quais sao as actividades consideradas como penosas e desgastantes?
A lista das actividades penosas e desgastantes consta no anexo do Decreto
n® 76/05, de 12 de Outubro.

89. Qual é a formula de calculo da pensdo de reforma antecipada?
A formula de calculo da pensao de reforma antecipada é: P = (SxN/35), sendo
P o valor da pensao, S o valor do salario médio iliquido mensal do trabalhador no
ultimo ano, N o numero de anos de servico, 35 o coeficiente do limite de anos de
servigco - n° 1, artigo 11° do Decreto n©® 76/05, de 8 de Agosto.
e Na contagem de tempo de servico da pensdo de reforma antecipada dever-
se-a, para cada ano de servico e até ao limite de 10 (dez), acrescer 6 (seis)

meses - n© 1, artigo 9°© do decreto n©® 76/05, de 8 de Agosto.

90. Qual € o modo de pagamento da pensao de reforma antecipada?
A pensao de reforma antecipada é paga mensalmente e é vitalicia - n° 1,
artigo 20°© do Decreto n©® 76/05, de 12 de Outubro.
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91. Quando tem inicio o pagamento da pensao de reforma antecipada?

A pensado de reforma antecipada €& devida a partir do primeiro dia do més
seguinte a data em que o trabalhador ou a entidade empregadora apresentar o
requerimento a entidade gestora da protecgdo social obrigatdéria, desde que
cumpridos todos os requisitos pela lei estabelecidos - artigo 17° do Decreto n®°

76/05 de 12 de Outubro.

92. Quais sado os requisitos exigidos para que se atribua uma pensao de
reforma antecipada?

Os requisitos exigidos para que seja atribuida uma pensdo de reforma
antecipada sao:

e 50 (cinquenta) anos de idade - n© 1, artigo 8° do Decreto n© 76/05, de

12/710;

e Cumprimento do periodo de garantia - n°© 1, artigo 8° do Decreto n°
76/05, de 12/10;

e Prestacdo de servico em actividades penosas ou desgastantes - n° 1,

artigo 8° do Decreto n© 76/05, de 12/10.

93. Quem pode requerer a pensao de reforma antecipada?
A pensao de reforma antecipada pode ser requerida pelo trabalhador inscrito
na Proteccdo Social ou pela entidade empregadora - artigo 17° do Decreto n®°

76/05, de 12 de Outubro.

94. Quais os documentos exigidos para se requerer a pensao de reforma
antecipada®?
Os documentos exigidos ao se requerer a pensao de reforma antecipada sao:
e Certiddo de Nascimento ou fotoc6pia do Bilhete de Identidade;
e Certificado do tempo de servicgo;
e Certificado dos salarios e remuneracgdes recebidos no ultimo ano.
» O Certificado de Tempo de Servico é emitido pela entidade empregadora

- n® 2, artigo 14° do Decreto n® 76/05, de 12 de Outubro.

95. Pode a pensado de reforma antecipada ser modificada?

Sim. A pensao de reforma antecipada pode ser modificada havendo
comprovacao de erro, simulacdo ou fraude na sua concessdao. Se imputada ao
empregador ou ao trabalhador haverd lugar a restituicdo das somas
indevidamente pagas, independentemente da responsabilidade criminal que o

infractor incorrera - n® 2, artigo 16° do Decreto n® 76/05, de 12/10.

96. Pode a pensao de reforma antecipada ser suspensa?
Sim. A pensdo de reforma antecipada pode ser suspensa se 0 pensionista

nao fizer a prova de vida exigida por cada ano civil, no primeiro trimestre do
pag. 21/42



GUIA DO SEGURADO E DO CONTRIBUINTE
DA PROTECGCAO SOCIAL OBRIGATORIA

mesmo ou no periodo que vier a ser fixado - n©® 3, artigo 16°© do Decreto n°
76/05, de 12/10.

97. Pode a pensao de reforma antecipada ser extinta?
Sim. A pensdo de reforma antecipada pode ser extinta se durante trés anos

consecutivos o pensionista nao fizer prova do direito a percepcao da prestacao
- N° 4, artigo 16° do Decreto n© 76/05, de 12/10.

98. Quais sdo os casos especiais a considerar na contagem de tempo de
servico e de Ilimite de idade no caso de atribuicdo de pensdes de
reforma ordinaria e reforma antecipada?

Os casos especiais a considerar sao:

e As maes trabalhadoras beneficiam da reducdo da idade de reforma, a
razdo de um ano por cada filho que tenha dado a luz até ao limite de 5
(cinco) - n° 1, artigo 7© do Decreto n©® 76/05, de 8 de Agosto;

e Sado considerados na contagem de tempo de servigco os periodos em que o
trabalhador seja afastado da empresa ou instituicao, por decisao da
respectiva direccao, quando por 6rgdo competente seja ordenada a sua
reintegracdo - n® 3, artigo 7° do Decreto n°® 76/05, de 8 de Agosto;

e Os periodos de auséncia na empresa ou instituicdo, ainda que sem direito
a remuneracao, serdo considerados na contagem de tempo de servico -
n® 2, artigo 7° do Decreto n°® 76/05, de 8 de Agosto;

e O periodo de tempo de servico também devera ser considerado no caso
dos trabalhadores que a data da inscricdo tenham mais de 50 (cinquenta)
anos de idade, e que para efeito de alargamento da proteccado social
obrigatdria, beneficia de reducdo do prazo de garantia para concessao de
pensdes - n® 2, artigo 4°© do Decreto n® 76/05, de 8 de Agosto.

» Devera o trabalhador ter 6 (seis) meses de contribuicdes no primeiro
ano de reducado do prazo de garantia a seguir a data de alargamento

do d&mbito - n© 3, artigo 4© do Decreto n°® 76/05, de 8 de Agosto.

99. E possivel prestar trabalho depois da reforma?

Sim, é possivel. No entanto, o trabalhador devera que atingiu a idade de 60
(sessenta) anos ou o tempo de servigco de 35 anos, 60 (sessenta) dias antes do
requerimento do pedido de reforma, solicitar a empresa ou instituicao sobre a

aceitacdo ou ndo do pedido - n® 1, artigo 18° do Decreto n°® 76/05, de 12/10.

pag. 22/42



GUIA DO SEGURADO E DO CONTRIBUINTE
DA PROTECGCAO SOCIAL OBRIGATORIA

100. Se o trabalhador reformado continuar a desenvolver alguma
actividade laboral, continuara a contribuir para a Proteccao Social
Obrigatdria?

Sim. O trabalhador reformado, se vier a desenvolver alguma actividade
laboral, continuara a contribuir para a proteccao social obrigatéria - n° 2,

artigo 18° do Decreto n©® 76/05, de 12 de Outubro.

101. As contribuicbes pagas apo6s a reforma geram direito a novas
prestacdes?

N&ao. As contribuicdes feitas apod6s a reforma nado atribuem direito a novas
prestacbes aqueles que tenham contribuido - n© 3, artigo 18° do Decreto n®°
76/05, de 12 de Outubro.

PENSAO DE SOBREVIVENCIA

102. Onde vém reguladas as condi¢cdes de atribuicdao da pensao de
sobrevivéncia?

As condicbes de atribuicado da pensao de sobrevivéncia sdo estabelecidas
pelo Decreto n©® 50/05 de, 8 Agosto.

103. Qual é a finalidade da pensao de sobrevivéncia?

A finalidade da pensao de sobrevivéncia é de compensar os familiares do
segurado da perda dos rendimentos de trabalho determinada pela morte deste
- n® 1, artigo 3° do Decreto n©® 50/05, de 8 de Agosto.

104. Quais sao as modalidades de pensdo de sobrevivéncia existentes?
As modalidades de pensao de sobrevivéncia sao:
e Pensdo de sobrevivéncia vitalicia - artigo 6° do Decreto n® 50/05, de 8
de Agosto;
e Pensao de sobrevivéncia temporaria - artigo 7° do Decreto n® 50/05, de

8 de Agosto.

105. Quem tem direito a pensao de sobrevivéncia?
Tém direito a pensdo de sobrevivéncia, o0s seguintes dependentes do
segurado falecido:
e Coblnjuge e ex-cbnjuge - Al. a), n© 1, artigo 4°©, Decreto n© 50/05, de 8 de
Agosto;
e Descendentes, ainda que nascituros, incluindo os adoptados plenamente
- Al. b), n°® 1, artigo 4°©, Decreto n© 50/05, de 8 de Agosto;
e Ascendentes - Al. ¢), n© 1, artigo 4°, Decreto n© 50/05, de 8 de Agosto;
e COnjuge separado judicialmente ou divorciado: S6 tem direito as

prestacOes se a data da morte do beneficiario dele recebessem pensao de
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106.

alimentos decretada ou homologada pelo tribunal - artigo 5° do Decreto
n® 50/05, de 8 de Agosto.

Quem tem direito a pensao de sobrevivéncia vitalicia?

Tém direito a pensado de sobrevivéncia vitalicia, os seguintes dependentes

do segurado falecido:

107.

COlnjuge, viuva ou viuvo, incapaz para trabalhar e com 50 anos de idade
a data da morte do beneficiario;

Descendentes que sofram de deficiéncia fisica ou mental que lhes
provoque uma reducdo apreciavel na sua capacidade de ganho;
Ascendentes de ambos o0s cbnjuges que estejam nas condi¢cdes do
cObnjuge, vidva ou viuvo, incapaz para trabalhar e com 50 anos de idade
a data da morte do trabalhador, desde que n&do recebam quaisquer
prestacdes decorrentes da proteccao social obrigatédria.

Quem tem direito a pensao de sobrevivéncia temporaria?

Tém direito a pensado de sobrevivéncia temporaria, os seguintes dependentes

do segurado falecido:

COnjuge que, ndo sendo viuvo ou viuva, incapaz para trabalhar e com 50

anos de idade a data da morte do trabalhador, se encontre na situacéao

de desempregado, até 12 meses - ala a), n®© 1 e n® 3 do artigo 7° do

Decreto n© 50/05, de 8 de Agosto;

Filhos menores e nascituros até aos 18 anos de idade (Al. b), artigo 7°

do Decreto n© 50/05, de 8 de Agosto), podendo as prestacdes serem

concedidas além desta idade nos casos seguintes:

» Dos 19 aos 25 anos, desde que estejam matriculados e frequentem
com aproveitamento o curso superior, devendo fazer-se prova desta

condicdo - Al. a), n® 2, artigo 8°© do Decreto n©® 50/05, de 8 de Agosto;

» Sem Ilimite de idade quando seja portador de deficiéncia superior a
30% de incapacidade para o trabalho - Al. b), n© 2, artigo 8° do
Decreto n©® 50/05, de 8 de Agosto;

» Divorciados que sejam beneficiarios do direito a alimentos - Al. ¢), n°

1, artigo 7°© do Decreto n© 50/05, de 8 de Agosto;

» Orfao de pai e mae que exerca profissdo cuja remuneracdo seja
inferior a pensédo, pagar-se-a a prestacdo entre a diferenca do seu
valor e o da remuneracdao auferida - n© 2, artigo 7° do Decreto n°

50/05, de 8 Agosto.
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108. Qual é o prazo de garantia exigido para se poder beneficiar de uma
pensdo de sobrevivéncia?

O prazo de garantia exigido para se poder adquirir o direito de beneficiar de
uma pensao de sobrevivéncia é de 36 meses de entrada de contribui¢cdes nos

ultimos 5 anos - artigo 9° do Decreto n® 50/05, de 8 Agosto.

109. Qual é o valor base da pensao de sobrevivéncia?
O valor base da pensédo de sobrevivéncia é de:
e 70% do valor do salario iliguido mensal do trabalhador - n® 1, artigo 10°
do Decreto n© 50/05, de 8 de Agosto;
ou
e 75% da pensédo, se reformado por velhice - n© 2, artigo 10° do Decreto

n® 50/05, de 8 de Agosto.

110. Como se faz a distribuicdo da pensdo de sobrevivéncia aos varios
beneficiarios?
A distribuicdo da pensao de sobrevivéncia faz-se da seguinte forma:
e 30% do valor da pensao para o cOnjuge sobrevivo - Al. a), n° 2, artigo
11© do Decreto n© 50/05 de 8 de Agosto;
e 15%, 30% e 40% do valor da pensao se houver um, dois, trés ou mais
filhos, respectivamente - Al. b) n® 2, artigo 11° do Decreto n© 50/05, de
8 de Agosto;
e 10% do valor da pensdo para cada um dos ascendentes - Al. c), n° 2,
artigo 11°© do Decreto n© 50/05, de 8 de Agosto;
e Se os filhos forem O6rfaos de pai e mé&ae, as percentagens sao de 25%,
45% e 60% do valor da pensdo se houver um, dois, trés ou mais filhos,

respectivamente - n©® 3, ar. 11 do Decreto n® 50/05, de 8 de Agosto.

111. Pode a pensao de sobrevivéncia ser modificada?
Sim. A pensdo de sobrevivéncia pode ser modificada nas seguintes
situacdes:
e Alteragdo do numero de familiares com direito a pensao - Al. a), n°© 1,
artigo 13° do Decreto n© 50/05, de 8 de Agosto;
e Erro ou omissdao no calculo da pensao - Al. b), n©® 1, artigo 13° do
Decreto n© 50/05, de 8 de Agosto;
e Quando se proceder recalculo da pensdao - Al. c), n© 1, artigo 13° do
Decreto n© 50/05, de 8 de Agosto;
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112. Pode a pensao de sobrevivéncia ser suspensa?

Sim. A pensdo de sobrevivéncia pode ser suspensa se for identificada

qualquer fraude nos processos de requerimento e concessao - n° 2, artigo 13°

do Decreto n© 50/05, de 8 de Agosto.

113. Pode a pensao de sobrevivéncia ser extinta?

Sim. A pensao de sobrevivéncia pode ser extinta nas seguintes situacdes:

Fraude na obtencdo da prestacdo - n© 2, artigo 13°© do Decreto n© 50/05,
de 8 de Agosto;

Por morte do pensionista - Al. a), n©® 3, artigo 13° do Decreto n© 50/05,
de 8 de Agosto;

Quando o cbnjuge sobrevivo contrair novo matrimoénio - Al. b), n° 3,
artigo 13°© do Decreto n© 50/05, de 8 de Agosto;

Quando o pensionista atinja a maioridade ou termine o0os seus estudos -

Al. ¢c), n® 3, artigo 13° do Decreto n©® 50/05, de 8 de Agosto.
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PARTE V
ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS

114. Os acidentes de trabalho e doencas profissionais fazem parte da
Proteccao Social Obrigatoria?

Sim. Os acidentes de trabalho e doencas profissionais fazem parte da
Proteccao Social Obrigatdéria, nomeadamente do regime dos trabalhadores por
conta de outrem, nos termos da alinea c) do n® 1 do artigo 18° da Lei n® 7/04,
de 15 de Outubro. Porém, cumpre acrescentar que, por forca da especificidade
das questbes relativas aos acidentes de trabalho e doencas profissionais, os
riscos dai advenientes devem ser segurados pelas empresas seguradoras,
cabendo a entidade empregadora a obrigacdo de efectuar o contrato de seguro
dos trabalhadores ao seu servigo - alinea b), n® 1, artigo 85° da Lei Geral do

Trabalho.

115. Onde vem prevista a regulamentacdo da proteccdao aos acidentes
de trabalho e doencas profissionais?
A regulamentacdo dos acidentes de trabalho e doencas profissionais vem

prevista no Decreto n©® 53/05, de 15 de Agosto.

116. O que se entende por acidente de trabalho?

Acidente de trabalho E o acontecimento suUbito e involuntario que venha a
ocorrer ao trabalhador no exercicio de sua actividade profissional, que seja
causador de lesao fisica que resulte na sua morte ou na sua incapacitacao
parcial ou total para o trabalho, de forma permanente ou temporéaria. Esta
caracterizacdao também inclui o acidente que venha a ocorrer durante o
trajecto normal ou habitual de ida ou regresso do local de trabalho, qualquer

que seja o meio de transporte utilizado no percurso.

117. O que se deve entender por trajecto normal ou habitual de ida ou
regresso do local de trabalho?

Considera-se trajecto normal ou habitual o percurso que o trabalhador tenha
de utilizar necessariamente entre a sua residéncia e o local de trabalho e vice-
versa, dentro dos horarios declarados - n© 3, artigo 3° do Decreto n© 53705,
de 15 de Agosto - bem como:

e Durante os intervalos para descanso, ocorridos no local de trabalho;

e Em actos de defesa da vida humana e da propriedade social nas

instalacbes da empresa ou instituicao;

e Durante a realizacdo de actividades sociais, culturais e desportivas

organizadas pela empresa.
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118. Quais sao as incapacidades que nao sao consideradas acidentes de
trabalho?

Nos termos do artigo 4© do Decreto n© 53/05, de 15 de Agosto, nao séao
considerados acidentes de trabalho as incapacidades que resultem das
seguintes situacdes:

e Acidentes provocados intencionalmente e os acidentes resultantes da

pratica de crime doloso;

e Acidentes resultantes de actos de guerra, declarada ou nao, assaltos ou
comocdes politicas ou sociais, greves, insurreicdao, guerra civil e actos de
terrorismo;

e Acidentes causados por privacao permanente ou acidental do uso da
razdo do trabalhador, como tal considerados nos termos da lei civil,
salvo se a privacdo for directamente resultante ou da autoridade
profissional;

e Fora do horario declarado em que o trabalhador fagca o seu trajecto normal

Oou percurso entre a sua residéncia e o local de trabalho e vice-versa.

119. Onde vem prevista a lista das doencas profissionais?
A lista das doencas profissionais vem prevista no Anexo | do Decreto n®°

53/05, de 15 de Agosto.

120. Qual é o ambito de aplicacdo pessoal do regime dos acidentes de
trabalho e doencas profissionais?

O a&mbito de aplicacdo pessoal do regime dos acidentes de trabalho e

doencas profissionais é:

e Trabalhadores por conta de outrem e seus familiares, protegidos pela
Proteccao Social Obrigatdéria - n® 1, artigo 1° do Decreto n©® 53/05, de 15
de Agosto.

e Trabalhadores angolanos que se encontram temporariamente no
estrangeiro a servico do Estado, de empresas angolanas ou instituicbes,
salvo se a legislacao do pais em que se encontram lhes garantir o mesmo
ou melhor direito, nos termos de convencgdes estabelecidas - Al. a), n° 3,
artigo 1° do Decreto n© 53/05, de 15 de Agosto.

e Os trabalhadores estrangeiros que exercam actividades na Republica de
Angola, sem prejuizo de regimes especiais previstos na lei e em
convencg¢des internacionais aplicaveis - Al. b), n©® 3, artigo 1° do Decreto
n® 53/05, de 15 de Agosto.

» Os trabalhadores por conta prépria sao protegidos nos termos a definir
em regulamento préprio, podendo, independentemente do diploma
regulamentar referido, efectuar um seguro que garanta as prestacdes
pecuniarias previstas no Decreto em analise - n® 4 e 5, artigo 1° do

Decreto n© 53/05, de 15 de Agosto.
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121. Quem esta excluido do dambito de aplicacdo pessoal do regime dos
acidentes de trabalho e doencas profissionais?

Encontram-se excluidos do dmbito de aplicacdo do regime dos acidentes de

trabalho e doencas profissionais os seguintes trabalhadores:

e Os funcionarios e agentes da Administracao Publica - Al. a), artigo 2° do
Decreto n© 53/05, de 15 de Agosto.

e Os trabalhadores estrangeiros nao residentes que tenham direito a
reparacdo de danos resultantes de acidentes de trabalho e de doencas
profissionais reconhecido pelo pais de origem ou organizacao para a qual
prestam servigco - Al. b), artigo 2° do Decreto n© 53705, de 15 de Agosto.
» Devem os trabalhadores estrangeiros nao residentes fazer prova,

entregando coépia das apodlices aos servigcos competentes do Ministério
que tutela a proteccdo social obrigatéria - Al. b), artigo 2°© do Decreto
n® 53/05, de 15 de Agosto.

122. Os trabalhadores devem se encontrar em que situacdo para
estarem protegidos na ocorréncia de acidentes de trabalho e doencas
profissionais?

Para efeito de proteccdo, no caso de ocorréncia de acidentes de trabalho e
doencas profissionais, todos trabalhadores, aprendizes e estagiarios devem
estar obrigatoriamente segurados, apo6s a efectivacadao dos respectivos
contratos de trabalho a celebrar entre a entidade empregadora e uma empresa

seguradora angolana - n® 1, artigo 7°© do Decreto n© 53/05, de 15 de Agosto.

123. Quais sadao as obrigacdes das entidades empregadoras?

As entidades empregadoras estao obrigadas:

e A transferir para a empresa seguradora angolana a responsabilidade
resultante de acidentes de trabalho e de doencas profissionais - n°© 2,
artigo 7© do Decreto n© 53/05, de 15 de Agosto;

e A comunicar a seguradora, por carta registada com aviso de recepg¢ao, ou
qualquer outro meio iddneo, a data de inicio da actividade e da cessacéao
dos respectivos contratos de trabalho dos trabalhadores no prazo de 30
dias apds a ocorréncia do facto - n® 3, artigo 7° do Decreto n© 53/05, de
15 de Agosto;

e A fazer prova da validacdo dos contratos de seguro dos seus
trabalhadores, nos seguintes termos:

» Para os actuais casos existentes a data da entrada em vigor do Decreto
n® 53/05, de 15 de Agosto, no prazo de 90 dias, remetendo as
respectivas coépias das apdlices de seguro e dos recibos de pagamento
de prémios de seguro aos O6rgaos competentes do Ministério que tutela
a Proteccdo Social Obrigatodria;

» Para os casos futuros, na altura da inscri¢cdo na seguranca social.
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e Fornecer semestralmente a seguradora, uma copia da folha de
remuneracodes, devidamente autenticada pela Inspeccdo-geral do
Trabalho ou seus servicos, as remuneracdes adicionais tributaveis pagas

aos trabalhadores em cada més.

124. Quem fixa o sistema de tarifas do seguro contra acidentes de
trabalho e doencas profissionais?

O sistema de tarifas do seguro contra acidentes de trabalho e doencas
profissionais é fixado pelos Ministros das Financas e da Tutela da Proteccéao
Social Obrigatdria - artigo 8° do Decreto n°® 53/05, de 8 de Agosto.

125. Como se faz o socorro em caso de acidente?

Em caso de acidente, a entidade empregadora deve prestar os primeiros
socorros a vitima e garantir de imediato o transporte mais conveniente para o
sinistrado ao centro hospitalar mais proximo - n© 1, artigo 9° do Decreto n®°
53/05, de 15 de Agosto.

e A prestacdo de socorro ndo implica aceitagdo pela seguradora e pela
entidade empregadora do reconhecimento do acidente como sendo de
trabalho ou doenca profissional - n® 2, artigo 9°© do Decreto n© 53/05, de
15 de Agosto.

e A entidade empregadora € responsavel pelos danos consequentes da nao
prestacdo de socorro a vitima - n© 3, artigo 9© do Decreto n© 53/05, de
15 de Agosto.

126. Como o0s interessados e a entidade empregadora devem fazer a
participacao dos acidentes?

A participacéao dos acidentes pelos interessados e pela entidade

empregadora processa-se da seguinte forma:

e A vitima ou os familiares beneficiarios legais de prestacées devem fazer
a participacdo a entidade empregadora ou quem a represente na direccéao
dos servigos, por escrito ou verbalmente, nas 72 horas seguintes ao
acidente - n© 1, artigo 11° do Decreto n© 53/05, de 15 de Agosto;

e Se a entidade empregadora ou quem a represente na direc¢cdo dos servicos
nao tiver conhecimento no periodo de 72 horas, exclui-se do dever de
participacdo do acidente - n© 1, artigo 11° do Decreto n© 53/05, de 15 de
Agosto;

e Se o0 estado da vitima nao permitir o cumprimento do prazo de 72 horas,
contar-se-a o mesmo a partir da cessacao do impedimento - n® 2, artigo
11© do Decreto n© 53/05, de 15 de Agosto.

e Os companheiros de trabalho que tenham presenciado o acidente devem
comunica-lo de imediato a direcgdo dos servigcos ou ao seu representante
legal e a empresa seguradora - n© 3, artigo 11°© do Decreto n°® 53/05, de

15 de Agosto;
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A entidade empregadora deve participar a empresa seguradora no prazo
estabelecido na apdlice de seguro e a direccao provincial da tutela da
Proteccdo Social Obrigatdéria todos os acidentes verificados, no prazo de
sete dias - n© 4, artigo 11°© do Decreto n© 53/05, de 15 de Agosto;
A entidade empregadora sera responsavel pelas consequéncias da
participacao tardia do acidente, tendo a seguradora o direito de regresso
dos montantes que tenha pago indevidamente - n© 5, artigo 11° do
Decreto n© 53/05, de 15 de Agosto;
» Se o acidente for fatal, o prazo seu de participacdo é de 24 horas e de
sete dias nos casos restantes.
Os trabalhadores que nao estejam cobertos por seguro e que sejam
vitimas de acidente de trabalho ou de doencas profissionais, devem
participar a ocorréncia a Inspec¢cdo Geral do Trabalho no prazo de oito
dias a partir da data do acontecimento ou do seu conhecimento - n° 7,
artigo 11°© do Decreto n© 53/05, de 15 de Agosto.

127. Como as entidades seguradoras devem fazer a participacao dos

acidentes?

A participacdo dos acidentes pelas entidades seguradoras processa-se da

seguinte forma:

No caso de acidentes de que tenha resultado incapacidade permanente, a
entidade seguradora deve comunicar por escrito ao tribunal competente
no prazo de oito dias a contar da data do titulo de alta - n® 1, artigo 13°
do Decreto n© 53/05, de 15 de Agosto;

No caso de incapacidade temporaria que ultrapasse 12 (doze) meses,
entidade seguradora deve a participar ao tribunal competente por escrito no
prazo de oito dias - n© 4, artigo 13° do Decreto n°© 53/05, de 15 de Agosto;
No caso de acidente de que tenha resultado a morte, a entidade
seguradora deve participar imediatamente ao tribunal através do meio de
comunicagdo mais rapido que tenha efeito de registo - n® 2, artigo 13°

do Decreto n© 53/05, de 15 de Agosto.

128. Como as entidades seguradoras devem fazer a participacdao das

doencas profissionais?

A participacdo das doencas profissionais pelas entidades seguradoras

processa-se da seguinte forma:

O pessoal médico e paramédico dos servigcos de saude deve participar a
respectiva administragdo todos os casos clinicos que seja de presumir a
existéncia de doencas profissionais - n© 1, artigo 15° do Decreto n°
53/05, de 15 de Agosto.

A remessa é efectuada a empresa seguradora e a competente direccao
provincial da tutela da protecc¢cdo social obrigatéria - n® 2, artigo 15° do
decreto n© 53/05, de 15 de Agosto.

pag. 31/42



GUIA DO SEGURADO E DO CONTRIBUINTE
DA PROTECGCAO SOCIAL OBRIGATORIA

129.

Em

130.

A empresa seguradora, em face das participa¢cdes que lhe sejam remetidas,

deve comunicar os casos de doencas profissionais as seguintes entidades -

n® 3, artigo 15° do Decreto n°® 53/05, de 15 de Agosto:

» Direcg¢des provinciais de saude;

» Direcgdes provinciais da tutela da proteccao social obrigatoéria;

» A propria empresa ou instituicdo, sua segurada, relativamente a seus
trabalhadores.

0 As participagcbes as referidas entidades sado feitas em funcdo do
local de trabalho onde presumivelmente se tenha originado ou
agravado a doenca, bem como o relatdério descritivo da presenca de
agentes nocivos, sua concentracdo, contacto do trabalhador com
esses agentes, acompanhado de exames médicos a que foi
submetido o trabalhador ao longo da sua actividade laboral - n°® 5,

artigo 15° do Decreto n© 53/05, de 15 de Agosto.

Como se faz a participacdao em caso de morte?

caso de morte a participacdo processa-se da seguinte forma:

As administracdes dos servigcos de saude devem participar o falecimento
do sinistrado ou doente, que ali tenha estado internado ou recebido
socorro, a seguradora e aos servicos competentes do Ministério que
tutela a Protecgdo Social Obrigatdéria no prazo de 48 horas utilizando
para o efeito o modelo impresso apropriado - n® 1, artigo 16° do Decreto
n©® 53/05, de 15 de Agosto.

Qualquer outra pessoa ou entidade que tenha cuidado do sinistrado ou
doente tem a obrigacdo de participacdao - n©® 2, artigo 16° do Decreto n°
53/05, de 15 de Agosto.

E obrigatdria a participacdo da morte do sinistrado ou doente ao tribunal
competente por parte da empresa seguradora - n© 3, artigo 16° do
Decreto n© 53/05, de 15 de Agosto.

» O tribunal competente é o da area de jurisdicdo em que a morte

ocorreu - nNn° 4, artigo 16° do Decreto n© 53/05, de 15 de Agosto.

Existem casos especiais de participacao dos acidentes de trabalho?

Sim. No caso especial de acidente de trabalhador maritimo, a participacao

deve obedecer as seguintes regras:

A participacdo deve ser feita ao capitdo do porto nacional onde o acidente
ocorreu - Nn° 1, artigo 12° do Decreto n© 53/05, de 15 de Agosto.

Tendo o acidente sucedido a bordo do navio angolano, no alto mar, ou no
estrangeiro, a participacdo € feita ao capitdo do porto nacional onde
aquele primeiramente chegar - n® 2, artigo 12° do Decreto n© 53/05, de
15 de Agosto.
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e Se o0 acidente for fatal, dever-se-a comunicar imediatamente o capitao do
porto nacional onde ocorreu o acidente ou ao capitdo do porto nacional,
se for a bordo de navio angolano em alto mar ou no estrangeiro, usando-
se, para o efeito, o meio de comunicagcao mais rapido - n® 3, artigo 12°

do Decreto n© 53/05, de 15 de Agosto.

131. Qual é a classificacao e definicdo das incapacidades?

A classificacdo e definicdo das incapacidades apresentam-se da seguinte

forma:

e Incapacidade permanente total para toda e qualquer actividade é
aquela em que o trabalhador perde completa e definitivamente a
capacidade para exercer qualquer actividade laboral - n® 1, artigo 18°
do Decreto n© 53/05, de 15 de Agosto.

e Incapacidade permanente total para o trabalho habitual é aquela
em que o trabalhador perde completa e definitivamente a capacidade
para o exercicio da sua profissdo, podendo vir a desenvolver outra
actividade laboral apd6és um processo de recuperacao, reabilitacdo e
readaptacdo profissional - n° 2, artigo 18° do Decreto n© 53/05, de 15
de Agosto.

e Incapacidade permanente parcial é aquela em que o trabalhador sofre
uma reducao permanente na capacidade para o exercicio da sua profissao
original, embora continue a poder exercé-la noutro posto de trabalho -
n® 3, artigo 18° do Decreto n°® 53/05, de 15 de Agosto.

e Incapacidade temporaria ¢€é aquela em que o trabalhador fica
impossibilitado de exercer a sua actividade profissional, ou qualquer
outra, por um periodo de tempo determinado - n© 4, artigo 18° do
Decreto n© 53/05, de 15 de Agosto.

» Verificando-se a incapacidade temporaria por um periodo superior a
dois anos, equivalente a 730 dias, considera-se a incapacidade como
permanente, devendo a Comisséao Nacional de Avaliacéao de
Incapacidade fixar o respectivo grau - artigo 19°© do Decreto n°© 53/05,

de 15 de Agosto.

132. Qual é a entidade competente para avaliar as incapacidades
resultantes de acidentes de trabalho e doencas profissionais?

A entidade competente para proceder a avaliagcdo das incapacidades
resultantes de acidentes de trabalho e doencas profissionais € a Comisséao
Nacional de Avaliagcdo das Incapacidades Laborais - n© 1, artigo 21° do

Decreto n© 53/05, de 15 de Agosto.

133. Como €& constituida a Comissao Nacional de Avaliacdo das

Incapacidades Laborais?
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A Comissao Nacional de Avaliacdao das Incapacidades Laborais é constituida
por (n° 2, artigo 21° do Decreto n© 53/05, de 15 de Agosto):

134.

1 representante do Ministério da Saude, que a preside;

1 representante do Ministério da tutela da Proteccdo Social Obrigatodria;
1 representante da empresa seguradora, nos casos da avaliacdo dos
respectivos sinistrados;

1 representante das associac¢cfOes sindicais;

1 representante das associacdes patronais;

1 representante da Ordem dos Médicos, quando convidado.

Como se faz a avaliacdo das incapacidades resultantes de

acidentes de trabalho e doencas profissionais?

A avaliacado faz-se da seguinte forma:

E expressa em coeficiente determinado em funcdo da natureza, da
gravidade da lesdo, do estado geral da vitima, idade, profissdao e outras
circunstancias que possam concorrer para a capacidade de trabalho e
ganho - n® 1, artigo 20°© do Decreto n©® 53/05, de 15 Agosto.
Os coeficientes de incapacidade s&o fixados em conformidade com a
Tabela Nacional de Incapacidade (TNI) em vigor a data do impedimento -
n® 2, artigo 20° do Decreto n°® 53/05, de 15 de Agosto.
A Comissao Nacional de Avaliagcdo das Incapacidades Laborais é obrigada
ao preenchimento detalhado de um boletim onde conste a natureza e o
grau de incapacidade, em 4 vias, sendo o original para a seguradora, e
entre as restantes, uma para o sinistrado, outra para o0s O6rgaos
competentes do Ministério da tutela da Proteccdo Social Obrigatdéria e
outra para a entidade empregadora - n© 3, artigo 20° do Decreto n°
53705, de 15 de Agosto.
» O boletim obedece ao modelo a aprovar por Despacho-conjunto dos
ministros de tutela da Protec¢do Social Obrigatdéria e da Saude - n° 7,

artigo 20°© do Decreto n© 53/05, de 15 de Agosto.
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135. Como se faz a reparacdo dos acidentes de trabalho e doencas
profissionais?

A reparacdo dos acidentes de trabalho e doencas profissionais faz-se através
de prestacdes pecuniarias ou em espécie - artigo 22° do Decreto n°© 53/05, de

15 de Agosto.

136. Quais sao as modalidades de prestacdes pecuniarias relativas a
reparacado dos acidentes de trabalho e doencas profissionais?

As modalidades de presta¢cdes pecuniarias relativas a reparagcdo dos
acidentes de trabalho e doencas profissionais sdo - artigo 23 do Decreto n©°
53/05, de 15 de Agosto:

e Indemnizacdo ou subsidio por incapacidade temporaria para o trabalho;

e Pensao provisoria;

e Indemnizacdo e as pensdes por incapacidade permanente;

e Subsidios por morte e por despesas de funeral;

e Pensdes de sobrevivéncia aos familiares do sinistrado;

e Subsidio para frequéncia de cursos de formacao profissional;

e Pensbes remidas, decididas pelo tribunal competente, quando a

percentagem de incapacidade € minima.

137. Quais sao as modalidades das prestacOes em espécie relativas a
reparacadao dos acidentes de trabalho e doencas profissionais?

As prestacOes em espécie relativas a reparacdo dos acidentes de trabalho e

doencas profissionais sdo - artigo 24° do Decreto n© 53/05, de 15 de Agosto:

e Assisténcia médica e cirdrgica, geral ou especializada, incluindo todos os
elementos de diagndstico e de tratamento que forem necessarios, bem
como visitas ao domicilio;

e Assisténcia medicamentosa e farmacéutica;

e Cuidados de enfermagem, quer no hospital ou noutra instituicao médica;

e Hospitalizacdo e os tratamentos termais;

e Fornecimento de proteses e ortdoteses, bem como a sua renovacao e
reparacao;

e Os servicos de recuperacao e de reabilitacdo profissional e funcional.

138. Quem sao os titulares das prestacdes em caso de acidente de
trabalho ou doenca profissional?

e Por doenca profissional: Os segurados que sejam portadores de doencga

profissional - n® 1, artigo 25° do Decreto n© 53/05, de 15 de Agosto.

e Por acidente de trabalho: Os segurados cujos danos emergem das situacdes

previstas no artigo 3© e 4© do Decreto segurados n© 53/05, de 15 de Agosto.
e Familiares ou pessoas equiparadas - n© 2, artigo 25° do Decreto n®°

53/05, de 15 de Agosto:

» COnjuge ou pessoas em unido de facto;
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» Ex-cbnjuge ou cbnjuges separados judicialmente a data da morte e

(0}

com o direito a alimentos, entendendo-se por alimento tudo que
indispensavel ao sustento, habitacdo e vestuario;

» Filhos, ainda que nascituros e os adoptados restritamente;

» Ascendentes ou outros parentes sucessiveis a data da morte do
beneficiario.

O o direito ao subsidio por morte é reconhecido aos familiares e

equiparados abrangidos nos pontos anteriores - n© 3, artigo 25° do
Decreto n© 53/05, de 15 de Agosto.

o o direito ao subsidio por despesas de funeral pode ser reconhecido

a pessoas distintas dos familiares e equiparados dos segurado ou
sinistrado, apresentando Certiddao de Obito e comprovativos das
despesas efectuadas em nome do falecido - n© 4, artigo 25° do

Decreto n© 53/05, de 15 de Agosto.

139. Qual é a finalidade e o montante das prestagcdes para o caso de
incapacidade temporaria?

A finalidade e o0 montante das presta¢gdes, no caso de presta¢gdes por
incapacidade temporaria, sao:

e Finalidade: As prestacdes por incapacidade temporaria de trabalho
destinam-se a compensar os segurado ou sinistrados durante um periodo
de tempo limitado, pela perda da capacidade de trabalho ou de ganho,
resultante de doenca profissional ou de acidente de trabalho - n° 1,
artigo 26°© do Decreto n© 53/05, de 15 de Agosto.

e Montante:

» No caso de incapacidade temporaria absoluta o montante diario é de

65% da remuneracdo de referéncia ou retribuicdo - n© 2, artigo 26° do
Decreto n© 53/05, de 15 de Agosto.

» No caso de incapacidade temporaria parcial é de 70% do valor

correspondente a reducgédo sofrida na capacidade geral do ganho.

» Em caso de internamento hospitalar o montante da prestacao é igual a

100% da remuneracdo de referéncia ou retribuicdo nos primeiros 30

dias e 75% enquanto se mantiver nesta situacéao.

140. A partir de que data se efectiva o direito as prestagcdes por
incapacidade temporaria?

e A prestacdo por incapacidade temporaria absoluta é devida a partir do

primeiro dia da manifestacdo da incapacidade, sem prestacdo de trabalho, e
cessa com a cura do segurado ou sinistrado ou com a certificacao de
incapacidade permanente - artigo 27° do Decreto n© 53/05, de 15 de

Agosto.

pag. 36/42



GUIA DO SEGURADO E DO CONTRIBUINTE
DA PROTECGCAO SOCIAL OBRIGATORIA

A prestacao por incapacidade temporaria parcial é devida a partir da data

da reducdo da capacidade para o trabalho e da correspondente
certificacdo - artigo 27° do Decreto n© 53/05, de 15 de Agosto.
» A remuneracdo ou salario correspondente ao dia em que ocorreu a

eventualidade é pago pela entidade empregadora - n© 4, artigo 28° do

Decreto n© 53/05, de 15 de Agosto.

141. Quais sao as prestacdes previstas para o caso de incapacidade

permanente?

As prestacbOes previstas para o caso de incapacidade permanente sao:

Pens&do provisdria - destina-se garantir uma proteccdo antecipada e

adequada nos casos de incapacidade permanente ou morte, sempre que haja

raz6es clinicas ou técnicas determinantes do retardamento da atribuicdo das
pensdes - n© 1, artigo 29° do Decreto n°© 53/05, de 15 de Agosto.

» E de montante igual ao valor mensal da prestacdo por incapacidade
temporaria absoluta que estava a ser atribuida ou seria atribuivel,
conforme os casos - artigo 30° do Decreto n© 53/05, de 15 de Agosto.

» E devida a partir do dia seguinte aquela em que deixou de haver lugar
a prestacado por incapacidade temporaria - n® 1, artigo 31° do Decreto
n® 53/05, de 15 de Agosto.

» O montante é devido a partir da data do requerimento, participacéado
obrigatdéria ou da morte do segurado, conforme o caso - n© 2, artigo
31° do Decreto n°© 53/05, de 15 de Agosto.

o Na incapacidade permanente absoluta para todo e qualguer trabalho, o

montante da pensdao mensal é igual a 80% da respectiva remuneracao
de referéncia ou retribuicdo acrescida de um subsidio de montante
igual ao abono de familia, por cada familiar a cargo, com o limite de
100% da referida remuneracao - artigo 32° do Decreto n©® 53/05, de
15 de Agosto.

o Na incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual, o

montante da pensao é fixado entre 50 e 70% da remuneracao de
referéncia ou retribuicado, conforme a maior ou menor capacidade
funcional residual para o exercicio de outra profissdo compativel -
artigo 33° do Decreto n© 53/05, de 15 de Agosto.

o Na incapacidade permanente parcial, o montante da penséo é igual

a 70% da reducdo na capacidade geral de ganho - artigo 34° do
Decreto n© 53/05, de 15 de Agosto.

Capital da remissdao e a pensao por incapacidade permanente - sao
prestacbes destinadas a compensar o doente ou o sinistrado pela perda
ou reducdo permanente da sua capacidade de trabalho ou de ganho,
resultante de acidente de trabalho ou doenca profissional - n® 2, artigo
29° do Decreto n© 53/05, de 15 de Agosto.
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» A pensao por incapacidade permanente é devida a partir da data a que
reporta a certificacdo da respectiva situacdo, ndo podendo ser anterior
a data do requerimento, salvo se, comprovadamente, se confirmar que
0o acontecimento reporta a data anterior - n°® 1, artigo 37° do Decreto

n® 53/05, de 15 de Agosto.

Subsidio por morte - destina-se a compensar os encargos decorrentes
do falecimento do doente ou sinistrado - n© 3, artigo 29° do Decreto n®°
53/05, de 15 de Agosto.

» O subsidio por morte é igual a seis vezes a remuneracado de referéncia
ou retribuicdo mensal do segurado ou sinistrado, ndo podendo ser
inferior & remuneracédo de referéncia minima nacional se existir, sendo
atribuida do seguinte modo - n® 5, artigo 35° do Decreto n© 53/05, de
15 de Agosto.

o0 Metade ao cbnjuge ou a pessoa em unido de facto e metade aos
filhos que tiverem direito a pensao - alinea a), n® 5, artigo 35° do
Decreto n© 53/05, de 15 de Agosto.

o Por inteiro ao cbnjuge ou pessoa em uniao de facto, ou filhos,
quando concorrem isoladamente - alinea b), n® 5, artigo 35° do
Decreto n© 53/05, de 15 de Agosto.

» Se o segurado ou sinistrado nao deixar pessoas referidas nos pontos
anteriores com direito as prestagdbes, o montante do subsidio por
morte reverte para o Fundo de Actualizagcbes de Pensdo - FUNDAP, que

sera considerado, para todos os efeitos, como reserva técnica.

Subsidio por despesas de funeral - destina-se a compensar as
despesas efectuadas com o funeral do segurado doente ou sinistrado - n©
4, artigo 29° do Decreto n© 53/05, de 15 de Agosto.

» O montante do subsidio por despesas de funeral é igual ao montante
das referidas despesas, ndao podendo exceder ao correspondente a dois
salarios que o trabalhador teria direito, podendo, no entanto, ser
elevado para o dobro, no caso de haver transladacdo do defunto - n°

7, artigo 35° do Decreto n© 53/05, de 15 de Agosto.

Pensdes por morte - sdo prestacdes destinadas a compensar os familiares
do segurado doente ou sinistrado da perda de rendimento resultante do
falecimento deste, ocasionado por doenca profissional por acidente de
trabalho - n® 5, artigo 29° do Decreto n© 53/05, de 15 de Agosto.

» Se da doenca profissional ou acidente de trabalho resultar na morte, o
montante mensal da pensdo do cénjuge, ex-cbnjuge ou pessoa em
unido de facto é calculado nos termos seguintes:

o No caso de atribuicdo ao cbnjuge ou pessoa em uniao de facto, 30%
da remuneracao de referéncia ou retribuicdo do doente ou
sinistrado até perfazer a idade de reforma por velhice e 40% a

partir daquela idade ou da verificacdo de doenca fisica ou mental
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que afecte sensivelmente a sua capacidade de trabalho - alinea a),
n® 1, artigo 35° do Decreto n© 53/05, de 15 de Agosto.

o No caso de atribuicdo ao ex-cdénjuge ou cdnjuge judicialmente
separado a data da morte e com o direito a alimentos, procede-se
nos termos estabelecidos na alinea anterior, até ao Ilimite do
montante dos alimentos fixados judicialmente - alinea b), n° 1,
artigo 35° do Decreto n© 53/05, de 15 de Agosto.

» O montante das pensdes por morte a atribuir aos filhos menores e
equiparados, incluindo os nascituros e adoptados restritamente a data
da morte do segurado, é de 20% da remuneracdo de referéncia ou
retribuicdo, se for apenas um; 40% se forem dois; e 60% se forem
trés ou mais - n°® 2, artigo 35° do Decreto n©® 53/05, de 15 de Agosto.

» O montante das pensdes a atribuir aos ascendentes e quaisquer outros
parentes sucessiveis €&, para cada um, 10% da remuneracao de
referéncia ou de retribuicdo, ndo podendo o total das pensfes exceder
30% desta - n©® 3, artigo 35° do Decreto n©® 53/05, de 15 de Agosto.

» O montante da pensdo provisoria por morte é igual ao montante que
resulta dos calculos no Decreto n©® 53/05, de 15 de Agosto.

» A pensado por morte ¢é devida a partir do més seguinte ao do
falecimento do segurado - n© 3, artigo 37° do Decreto n© 53/05, de 15

de Agosto.

e Subsidio para frequéncia de cursos de formacao profissional - tem
por objectivo proporcionar a reconversao profissional dos segurados,
sempre que a gravidade das lesdes e outras circunstancias especiais o
justifiguem - n© 6, artigo 29° do Decreto n© 53/05, de 15 de Agosto.

» O montante do subsidio para frequéncia de cursos de formacéao
profissional ¢é igual aos gastos necessarios a sua requalificacéado
profissional, ndo podendo exceder 40% do montante da pensao - artigo
36° do Decreto n© 53/05, de 15 de Agosto.

o0 O subsidio para frequéncia de cursos de formacao profissional é
devido a partir da data do inicio efectivo da frequéncia - n° 4,

artigo 37° do Decreto n© 53/05, de 15 de Agosto.

142. Como cessa o0s direitos as prestacgcdes, assim como o direito as
pensdes por morte?

O direito as presta¢gdes, assim como do direito as pensdes por morte, cessa
nos termos gerais de cessacdo das pensdes correspondentes no regime geral -
n® 2, artigo 37° do Decreto n°® 53/05, de 15 de Agosto.
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143. Qual é a remuneracao de referéncia ou de retribuicdo nos casos de
acidentes de trabalho e doencas profissionais?

e Na reparacdo emergente de doencas profissionais, a remuneracao de

referéncia a considerar no calculo das indemnizacdes e pensdes
consubstancia-se na retribuicdo auferida pelo segurado no ano anterior a
cessacao das exposi¢cdes ao risco ou a data da contribuicdo da doenca que
determina a incapacidade, se esta a preceder, entendendo-se por
retribuicdo, aquela que ¢é auferida no ano anterior a que se obtém no

cOmputo dos 12 meses que antecedem imediatamente o més de referéncia;

e Na reparacado referente a acidentes de trabalho, em caso de indemnizacéao

por incapacidade temporaria absoluta ou parcial, sdo calculadas com base

na retribuicdo diaria auferida a data do acidente, quando esta represente a

retribuicdo normalmente recebida pelo sinistrado;

e As pensdes por morte e por incapacidade permanente absoluta ou

parcial, em caso de acidente, sdo calculadas com base na retribuicado

iliquida auferida pelo sinistrado;

e Se 0 trabalhador ou sinistrado for praticante, aprendiz ou estagiario, a

remuneracdo de referéncia corresponde a retribui¢cdo anual média iliquida

de um trabalhador da mesma empresa ou instituicdo similar a categoria

profissional correspondente a formacao, aprendizagem ou estagio.

144. Como se faz a revisadao das pensdes?
As pensdes podem ser revistas - n°© 2, artigo 41° do Decreto n©® 53/05, de
15 de Agosto:
e Oficiosamente;
e A qualquer tempo, a requerimento do beneficiario, excepto no primeiro ano,
onde sO6 podera ser requerida uma vez, no fim dos primeiros seis meses.

» Entre duas revisbes da mesma pensao tem de decorrer um periodo minimo
de seis meses - n© 3, artigo 41° do Decreto n©® 53/05 de 15 de Agosto.

» A modificacdo da situacdo respeitante a capacidade de ganho do sinistrado
ou doente, que tenha como causa o agravamento, recaida, melhoria da
lesdo ou doenca que deu origem a reparagcdo ou intervencao clinica ou
aplicacdo de prétese, ortétese ou deformacdo ou reconversado profissional,

pode ser revista de harmonia com a alteracao verificada.

145. Como sao actualizadas as pensdes?

Sao0 actualizadas através do Fundo de Actualizacdo das Pensdes de Acidente
de Trabalho e Doencas Profissionais (FUNDAP) a criar por decreto-executivo
conjunto dos Ministérios das Financas e de tutela da Proteccdo Social
Obrigatdria - artigo 42° do Decreto n© 53/05, de 15 de Agosto.
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146. Qual é o lugar do pagamento das pensdes?
Sado pagas no lugar em que as partes acordarem em qualquer parte do

territdrio nacional - n°®.s 1 e 2, artigo 43° do Decreto n°® 53/05, de 15 de Agosto.

147. A quem compete fazer o calculo e homologacao das prestacdes?
e O calculo é da competéncia da empresa seguradora - n© 1, artigo 46° do
Decreto n© 53/05, de 15 de Agosto;
e A homologacdo é da competéncia da Sala do Trabalho junto do Tribunal

Provincial - n© 2, artigo 46° do Decreto n© 53/05, de 15 de Agosto.

148. Quem deve fiscalizar o cumprimento do regulamento sobre
acidentes de trabalho e doencas profissionais?

A fiscalizacdo do cumprimento do previsto no Decreto n© 53/05, de 15 de
Agosto é da Inspeccdo-geral do Trabalho, bem como instruir os processos de

transgressao - artigo 47° do Decreto n® 53/05, de 15 de Agosto.

149. O direito as prestacdes relativas a reparacao dos acidentes de
trabalho e doencas profissionais pode ser modificado?

Sim. O direito as prestacdes relativas a reparacao dos acidentes de trabalho
e doencas profissionais pode ser modificado nas seguintes situac¢cdes - artigo
48° do Decreto n© 53/05, de 15 de Agosto:

e Em caso de alteracdo do grau de incapacidade;

e Em caso de alteracdao do numero de familiares com direito a penséao;

e Por erro ou omissao no calculo de prestacao;

e Por actualizacdo das pensdes.

150. O direito as prestacdes relativas a reparacao dos acidentes de
trabalho e doencas profissionais pode ser suspenso?

Sim. O direito as prestacdes relativas a reparacao dos acidentes de trabalho

e doencas profissionais pode ser suspenso nas seguintes situacdes - artigo 49°
do decreto n© 53/05, de 15 de Agosto:

e Quando o sinistrado ou doente nédo siga as prescrigcdes meédicas sem causa
justificativa, ou ndo se submeta aos exames médicos necessarios para
comprovar o seu estado de saude, ou voluntariamente retarde a sua cura;

e Quando, submetido ao tratamento de adaptacdo ou readaptacado laboral,
se negue a seguir as instrucdes que |lhe forem dadas pela autoridade
sanitaria competente;

e Quando negar desempenhar, sem motivo justificativo, um novo posto de
trabalho adequado as suas condi¢cdbes fisicas, psiquicas e profissionais,

ndo obstante haver recomendacéao clinica em tal sentido.
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151.

O direito as prestacdes relativas a reparacao dos acidentes de

trabalho e doencas profissionais pode ser extinto?

Sim. O direito as prestacdes relativas a reparacdo dos acidentes de trabalho

e doencas profissionais pode ser extinto - artigo 50° do Decreto n© 53/05, de

15 de Agosto:

152.

153.
As

Por forca da cura do sinistrado ou doente;

» A cura é correspondente a situacdao em que as lesOes desaparecem
totalmente ou o trabalhador é considerado recuperado para uma outra
profissdao pela comissdo competente - n°® 2, artigo 50° do Decreto n©°
53/05, de 15 de Agosto.

Quando se comprove que a concessao tenha sido resultado de fraude, sem
prejuizo de responsabilidade civil ou criminal em que o infractor incorra;

Se o cbnjuge sobrevivo contrair novo casamento ou viver em unido de
facto, devidamente comprovada, independentemente, neste caso, de
estar ou nédo legalizada;

Se o pensionista falecer;

Logo que os beneficiarios descendentes atinjam a maioridade ou sejam
emancipados, salvo se sofrerem de deficiéncia fisica ou mental, ou na
situacdo de estudante devidamente comprovada, em que provoque uma

reducao apreciavel na sua capacidade de ganho.

Quando caduca o direito as prestacdes?

Um ano a contar da data da cura clinica ou, se do acidente resultar a

morte, a contar da data em que esta ocorrer, sem prejuizo do disposto

na Lei da Protec¢cdo Social, sobre o direito de accdo respeitante as

prestacdes fixadas naquele diploma - n© 1, artigo 52© do Decreto n°

53/05, de 15 de Agosto.

No caso de doenca profissional, o prazo conta-se a partir da comunicacao

formal ao trabalhador, do diagndstico inequivoco da doenca - n© 2, artigo

52° do Decreto n©® 53/05, de 15 de Agosto.

» Se néao tiver havido comunicagcdo ou esta tiver sido feita no ano anterior a
morte da vitima, o prazo conta-se a partir da data em que tal facto se
verificar - n© 3, artigo 52°© do decreto n© 53705, de 15 de Agosto.

Qual é o prazo de prescricao das prestacdes?

prestacdes fixadas prescrevem no prazo de um ano contado a partir da

data do seu vencimento ou no ultimo dia do prazo de pagamento, se o houver

- artigo 53° do Decreto n© 53/05, de 15 de Agosto
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